
ทบ.๑๐๑ – ๑๕๗ 

แบบประเมนิค่าก าลงัพลช้ันสัญญาบัตร 

ตอนที ่๑  ขอ้มลูผูรั้บการประเมิน (ผูรั้บการประเมินเป็นผูก้รอก) 

 ๑. ยศ/ช่ือ/สกุล.............................................................................  ๒. เลขประจ าตวั.........................................................  ๓. เลขบตัรประชาชน................................................. 

 ๔.  เงินเดือนระดบั...................... ชั้น...................... ปี..................  ๕. เหล่า/ก าเนิด.........................../...............................  ๖.หน่วยตน้สังกดั....................................................... 

 ๗. ต  าแหน่ง.................................................................................  ๘.ต าแหน่ง(ชรก.).......................................................  ๙.วนั/เดือน/ปี............................................................. 
 ๑๐.  สรุปผลการปฏิบตัิงานที่ส าคญั   
        ๑๐.๑ กลุ่มงานประจ า .................................................................................................................................................................................................................................... 
..................................................................................................................................................................................................................................................................................  
.................................................................................................................................................................................................................................................................................. 
.................................................................................................................................................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................................................................................... ................................................... 
.................................................................................................................................................................................................................................................................................. 
.................................................................................................................................................................................................................................................................................. 
..................................................................................................................................................................................................................................................................................  
............................................................................................................................................... ............................................................................................................................. ...... 
.......................................................................................................................................................................................................................................................... ........................ 
.......................................................................................................................................................................................................................................... ........................................ 
...................................................................................................................................................................................................................... ............................................................ 
.................................................................................................................................................................................................................................................................................. 
.................................................................................................................................................................................................................................................................................. 
..................................................................................................................................................................................................................................................................................  
................................................................................................................................................................................................................................................................... ............... 
............................................................................................................................................................................................................................................... ................................... 
........................................................................................................................................................................................................................... ....................................................... 
....................................................................................................................................................................................................... ........................................................................... 

  ๑๐.๒ กลุ่มงานมอบหมาย............................................................................................................................. ................................................................................................. 
......................................................................................................................................... ............................................................................................................................. ............ 
........................................................................................................................................................................................................................................................ .......................... 
.................................................................................................................................................................................................................................... .............................................. 
.................................................................................................................................................................................................................................................................................. 
.................................................................................................................................................................................................................................................................................. 
.................................................................................................................................................................................................................................................................................. 
................................................................................................................................................................................................................................................................................. . 
.................................................................................................................................................................................................................................................................................. 

  ๑๐.๓ กลุ่มงานพฒันา........................................................................................ ............................................................................................................................. ................ 
.............................................................................................................................................................................................................................................. .................................... 
.......................................................................................................................................................................................................................... ........................................................ 
...................................................................................................................................................................................................... ............................................................................ 
.................................................................................................................................................................................. ................................................................................................ 
.............................................................................................................................................................. ....................................................................................................................  
.......................................................................................................................................... ........................................................................................................................................ 



ตอนที ่๒  การตรวจสอบคุณสมบติั (เจา้หนา้ท่ีก  าลงัพลเป็นผูก้รอก) 

 ๑.  ห้วงเวลาการประเมิน          ตั้งแต่......................................................................... ถึง................................................................................    
                                                 (คร้ังที่ ๑ ตั้งแต่ ๑ ต.ค. – ๓๑ มี.ค./  คร้ังที ่๒  ตั้งแต่ ๑ เม.ย. – ๓๐ ก.ย.  หรือห้วงเวลาอืน่ ๆ  ที่ประเมินจริง) 

 ๒.  ผลการประเมิน และผลการพิจารณาบ าเหน็จประจ าปี 
พ.ศ. ๒๕............... พ.ศ. ๒๕............... พ.ศ. ๒๕............... 

คร้ังที่ ๑ คร้ังที่ ๒ คร้ังที่ ๑ คร้ังที่ ๒ คร้ังที่ ๑ คร้ังที่ ๒ 
       ๒.๑ ผลการประเมินค่า (ร้อยละ)       
       ๒.๒ ผลการพิจารณาบ าเหน็จ (ขั้น)       
 ๓.  การลา การกระท าความผิดทางวินัยและอาญา  ๖.  ผลการตรวจสอบคุณสมบัติตามระเบียบ ทบ. ว่าด้วยการพิจารณาบ าเหน็จประจ าปี 
      ๓.๑ ลาป่วย............วนั      ๓.๒ ลากิจ..............วนั        ๓.๓ มาสาย.............วนั     
      ๓.๔  ลาอื่น ๆ (ระบุ)............วนั   ๓.๕ ขาดราชการ.............คร้ัง   รวม.............วนั          ปกติ                                                    รอพิจารณาบ าเหน็จ 
      ๓.๖  ความผดิ/การลงโทษ..............................................................................        
 ๔.  ผลการทดสอบร่างกาย                                        ไม่เลื่อนหรืองดบ าเหน็จ                       ปลด 

              ไม่ไดท้ดสอบ 

               ผา่น 

 
๗.  ผลการตรวจร่างกาย         

          ไม่ผา่น     ไม่ไดรั้บการตรวจ 
๕.  ดัชนีความหนาของร่างกาย (BMI) =  น ้ าหนักตวั (กก.) / ส่วนสูง๒ (เมตร)       ปกติ               
            ปกติ  (BMI = ๑๘.๕– ๒๒.๙)          ผา่น (เกณฑป์กติ  + ๒)            ไม่ปกติ เน่ืองจาก................................................................................................   
            ไม่ผา่น (สูงหรือต ่ากวา่เกณฑผ์า่น)  

 

ตอนที ่๓  การประเมินค่า 

รายการประเมินค่า 
ค่า 

น ้ าหนัก 

บนัทึกคะแนนการประเมิน  

ระดบัคะแนน ผูป้ระเมิน คนท่ี ๑ ผูป้ระเมิน คนท่ี ๒ ผูป้ระเมิน คนท่ี ๓ 

๑ ๒ ๓ ๔ ๕ ค่าน ้าหนกั  x ระดบัคะแนน ค่าน ้าหนกั  x ระดบัคะแนน ค่าน ้าหนกั  x ระดบัคะแนน 

 ๑.  ผลสัมฤทธ์ิของงาน (๘๐ คะแนน) 
 ๑.๑   ปริมาณงาน (๒๐)       ๒๐     x        =  ๒๐     x        =  ๒๐     x        = 
 ๑.๒ คุณภาพของผลงาน (๑๕)       ๑๕     x        =  ๑๕     x        =  ๑๕     x        = 
 ๑.๓ ความทนัเวลา (๑๐)       ๑๐     x        =  ๑๐     x        =  ๑๐     x        = 
 ๑.๔ การประหยดั (๑๐)       ๑๐     x        =  ๑๐     x        =  ๑๐     x        = 
       ๑.๕ ความรู้ ความสามารถ                            
       -  ความเช่ียวชาญในการปฏิบตัิงาน (๕)         ๕     x        =    ๕     x        =    ๕     x        = 
        - การพฒันาตนและผูใ้ตบ้งัคบับญัชา (๕)         ๕     x        =    ๕     x        =    ๕     x        = 
        - ภาวะผูน้ า และลกัษณะทางทหาร (๕)         ๕    x        =    ๕    x        =    ๕    x        = 
        - วสัิยทศัน์ และความคิดในภาพรวม (๕)         ๕    x        =    ๕    x        =    ๕    x        = 
        - ความสามารถในการติดต่อส่ือสาร (๕)         ๕    x        =    ๕    x        =    ๕    x        = 

รวม (๘๐)            
 ๒.  พฤติกรรมการปฏิบัติงาน (๒๐ คะแนน) 
 ๒.๑ การปฏิบตัิตน (๓)         ๓     x        =    ๓     x        =    ๓     x        = 
 ๒.๒ การรักษาวนิัย (๕)         ๕     x        =    ๕     x        =    ๕     x        = 
 ๒.๓ มนุษยสัมพนัธ์ (๔)         ๔     x        =    ๔     x        =    ๔     x        = 
 ๒.๔ ความร่วมมือและการท างานเป็นทีม (๔)         ๔     x        =    ๔     x        =    ๔     x        = 
 ๒.๕  การตรงต่อเวลา (๔)         ๔     x        =    ๔     x        =    ๔     x        = 

รวม (๒๐)            
รวมทั้งหมด (๑๐๐)            

 
 

 คะแนนรวมของ (ผูป้ระเมิน คนที่ ๑ + คนที่ ๒ + คนที่ ๓)   =   .............… คะแนน  หารดว้ย ๑๕  =   ………….% 



ตอนที ่๔  สรุปผลการประเมินค่า 
  ๑. ผลการประเมินค่า  ๒. ผลการพิจารณาคุณสมบัติตามหลักเกณฑ์การประเมินที่ ทบ.   ก าหนด 

 ดีเด่น               ๙๐ %   ข้ึนไป          สมควรเล่ือนขั้น                ๑ ขั้น             ไม่เลื่อนชั้นเงนิเดือน, ค่าจา้ง และ/หรืองดรับเงินเพิ่ม(ต  ่ากวา่เกณฑ)์ 

 ดีมาก                     ๘๐ %  –  ๘๙ %    สมควรเล่ือนขั้น    ๐.๕ -   ๑ ขั้น           

 ดี          ๗๐ %  –  ๗๙ %   สมควรเล่ือนขั้น               ๐.๕ ขั้น           ยา้ยเขา้ประจ าหน่วย  (ต  ่ากวา่ ๖๐% ๒ คร้ังติดต่อกนั) 

 พอใช ้   ๖๐ %  –  ๖๙ %     สมควรเล่ือนขั้น        ๐ -  ๐.๕ ขั้น      

 ตอ้งปรับปรุง  ต ่ากว่า   ๖๐ %   ไม่สมควรเล่ือนขั้น                ปลด  (ต  ่ากวา่ ๖๐% หลงัจากปรับยา้ยเขา้ประจ าหน่วยแลว้ ๑ ปี) 

          

๓.  ความเห็นของผู้ประเมินคนที่ ๑   ๔.  ความเห็นของผู้ประเมินคนที่ ๒  

             -  จุดเด่น............................................................................................................................              -  จุดเด่น............................................................................................................................  

...................................................................................................................................................... ...................................................................................................................................................... 

             -  ส่ิงท่ีควรปรับปรุงแกไ้ข/พฒันา.....................................................................................              -  ส่ิงท่ีควรปรับปรุงแกไ้ข/พฒันา..................................................................................... 

......................................................................................................................................................  ...................................................................................................................................................... 

           -  แนวทางในการปรับปรุงแกไ้ข/พฒันา............................................................................                 -  แนวทางในการปรับปรุงแกไ้ข/พฒันา............................................................................      

...................................................................................................................................................... ...................................................................................................................................................... 

  

                                                 ลงช่ือ..........................................................................................                                                  ลงช่ือ.......................................................................................... 

                                                               (.....................................................................................)                                                                (.....................................................................................) 

                                                 ต าแหน่ง......................................................................................                                                                                                                                 ต าแหน่ง......................................................................................                                                                                

                                                                        ................./.................../..................                                                                                                                ................./.................../..................                                        
  

๕.  ความเห็นของผู้ประเมินคนที่ ๓ /ผูบ้งัคบับญัชาโดยตรง  ๖. ความเห็นของผู้รับการประเมินที่มีต่อผลการประเมินค่า 

             -  จุดเด่น.............................................................................................................................  

........................................................................................................................................................       ๑. รับทราบผลการประเมิน และจะน าขอ้เสนอแนะของผูบ้งัคบับญัชาไป            

             -  ส่ิงท่ีควรปรับปรุงแกไ้ข/พฒันา.......................................................................................                  พฒันางานในหน้าท่ีความรับผิดชอบใหดี้ข้ึน 

.......................................................................................................................................................       ๒. ขอ้คิดเห็นอ่ืน ๆ...............................................................................................................  

           -  แนวทางในการปรับปรุงแกไ้ข/พฒันา.............................................................................      ........................................................................................................................................................... 

................................................................................................................................................. ......  

           -  ความเหมาะสมกบัสายงาน  หรือต าแหน่ง                                                           ลงช่ือ.......................................................................................... 

                    ผบช./ผูบ้ริหาร  ......................................................................................................                                                                 (.......................................................................................) 

                    ฝอ./ผูป้ฏิบติั ...........................................................................................................                                                       ต าแหน่ง......................................................................................                                                                                

                    สายงาน/ต าแหน่งอ่ืน ๆ..........................................................................................                                                                                       ................/.................../..................              

  

                                                 ลงช่ือ..........................................................................................  

                                                               (.....................................................................................)  

                                                 ต าแหน่ง......................................................................................                                                                                 

                                                                        ................./.................../..................                                         

  

 

 



ทบ.๑๐๑ – ๑๕๘ 

แบบประเมนิค่าก าลงัพลต า่กว่าช้ันสัญญาบัตร 

ตอนที ่๑  ขอ้มลูผูรั้บการประเมิน (ผูรั้บการประเมินเป็นผูก้รอก) 

 ๑. ยศ/ช่ือ/สกุล.............................................................................  ๒. เลขประจ าตวั.........................................................  ๓. เลขบตัรประชาชน................................................. 

 ๔.  เงินเดือนระดบั...................... ชั้น...................... ปี..................  ๕. เหล่า/ก าเนิด.........................../...............................  ๖.หน่วยตน้สังกดั....................................................... 

 ๗. ต  าแหน่ง.................................................................................  ๘.ต าแหน่ง(ชรก.).......................................................  ๙.วนั/เดอืน/ปี............................................................. 
 ๑๐. สรุปผลการปฏิบตัิงานที่ส าคญั   
        ๑๐.๑ กลุ่มงานประจ า ..................................................................................................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................................................................................................................................................. 
................................................................................................................................................................................................................................................................ .................. 
............................................................................................................................................................................................................................................ ...................................... 
........................................................................................................................................................................................................................ .......................................................... 
.................................................................................................................................................................................................... .............................................................................. 
................................................................................................................................................................................ .................................................................................................. 
............................................................................................................................................................ ......................................................................................................................  
........................................................................................................................................ ............................................................................................................................. ............. 
....................................................................................................................................................................................................................................................... ........................... 
................................................................................................................................................................................................................................... ............................................... 
.................................................................................................................................................................................................................................................................................. 
.................................................................................................................................................................................................................................................................................. 
.................................................................................................................................................................................................................................................................................. 
................................................................................................................................................................................................................................................................................ .. 
............................................................................................................................................................................................................................................................ ...................... 
.................................................................................................................................................................................................................................................................................. 
.................................................................................................................................................................................................................................................................................. 
.................................................................................................................................................................................................................................................................................. 

  ๑๐.๒ กลุ่มงานมอบหมาย............................................................................................................................. ................................................................................................... 
....................................................................................................................................... ............................................................................................................................. .............. 
...................................................................................................................................................................................................................................................... ............................ 
.................................................................................................................................................................................................................................. ................................................ 
.................................................................................................................................................................................................................................................................................. 
.................................................................................................................................................................................................................................................................................. 
..................................................................................................................................................................................................................................................................................  
............................................................................................................................................................................................................................................................................... ... 
........................................................................................................................................................................................................................................................... ....................... 

  ๑๐.๓ กลุ่มงานพฒันา............................................................................................................................. .......................................................................................................... 
.................................................................................................................................................................................................................................................................................. 
................................................................................................................................................................................................................................................. ................................. 
.................................................................................................................................................................................................................................................................................. 
.................................................................................................................................................................................................................................................................................. 
.................................................................................................................................................................................................................................................................................. 
.................................................................................................................................................................................................................................................................................. 



ตอนที ่๒  การตรวจสอบคุณสมบติั (เจา้หนา้ท่ีก  าลงัพลเป็นผูก้รอก) 

 ๑.  ห้วงเวลาการประเมิน          ตั้งแต่......................................................................... ถึง................................................................................    
                                                 (คร้ังที่ ๑ ตั้งแต่ ๑ ต.ค. – ๓๑ มี.ค./  คร้ังที ่๒  ตั้งแต่ ๑ เม.ย. – ๓๐ ก.ย.  หรือห้วงเวลาอืน่ ๆ  ที่ประเมินจริง) 

 ๒.  ผลการประเมิน และผลการพิจารณาบ าเหน็จประจ าปี 
พ.ศ. ๒๕............... พ.ศ. ๒๕............... พ.ศ. ๒๕............... 

คร้ังที่ ๑ คร้ังที่ ๒ คร้ังที่ ๑ คร้ังที่ ๒ คร้ังที่ ๑ คร้ังที่ ๒ 
       ๒.๑ ผลการประเมินค่า (ร้อยละ)       
       ๒.๒ ผลการพิจารณาบ าเหน็จ (ขั้น)       
 ๓.  การลา การกระท าความผิดทางวินัยและอาญา  ๖.  ผลการตรวจสอบคุณสมบัติตามระเบียบ ทบ. ว่าด้วยการพิจารณาบ าเหน็จประจ าปี 
      ๓.๑ ลาป่วย............วนั      ๓.๒ ลากิจ..............วนั        ๓.๓ มาสาย.............วนั     
      ๓.๔  ลาอื่น ๆ (ระบุ)............วนั   ๓.๕ ขาดราชการ.............คร้ัง   รวม.............วนั          ปกติ                                                    รอพิจารณาบ าเหน็จ 
      ๓.๖  ความผดิ/การลงโทษ..............................................................................        
 ๔.  ผลการทดสอบร่างกาย                                        ไม่เลื่อนหรืองดบ าเหน็จ                       ปลด 

              ไม่ไดท้ดสอบ 

               ผา่น 

 
๗.  ผลการตรวจร่างกาย         

          ไม่ผา่น     ไม่ไดรั้บการตรวจ 
๕.  ดัชนีความหนาของร่างกาย (BMI) =  น ้ าหนักตวั (กก.) / ส่วนสูง๒ (เมตร)       ปกติ               
            ปกติ  (BMI = ๑๘.๕– ๒๒.๙)          ผา่น (เกณฑป์กติ  + ๒)            ไม่ปกติ เน่ืองจาก................................................................................................  
            ไม่ผา่น (สูงหรือต ่ากวา่เกณฑผ์า่น)  

 

ตอนที ่๓  การประเมินค่า 

รายการประเมินค่า 
ค่า 

น ้ าหนัก 

บนัทึกคะแนนการประเมิน  

ระดบัคะแนน ผูป้ระเมิน คนท่ี ๑ ผูป้ระเมิน คนท่ี ๒ ผูป้ระเมิน คนท่ี ๓ 

๑ ๒ ๓ ๔ ๕ ค่าน ้าหนกั  x ระดบัคะแนน ค่าน ้าหนกั  x ระดบัคะแนน ค่าน ้าหนกั  x ระดบัคะแนน 

 ๑.  ผลสัมฤทธ์ิของงาน (๘๐ คะแนน) 
 ๑.๑   ปริมาณงาน (๒๐)       ๒๐     x        =  ๒๐     x        =  ๒๐     x        = 
 ๑.๒ คุณภาพของผลงาน (๑๕)       ๑๕     x        =  ๑๕     x        =  ๑๕     x        = 
 ๑.๓ ความทนัเวลา (๑๐)       ๑๐     x        =  ๑๐     x        =  ๑๐     x        = 
 ๑.๔ การประหยดั (๑๐)       ๑๐     x        =  ๑๐     x        =  ๑๐     x        = 
       ๑.๕ ความรู้ ความสามารถ                            
       -  ความเช่ียวชาญในการปฏิบตัิงาน (๕)         ๕     x        =    ๕     x        =    ๕     x        = 
        - การพฒันาตนและผูใ้ตบ้งัคบับญัชา (๕)         ๕     x        =    ๕     x        =    ๕     x        = 
        - ภาวะผูน้ า และลกัษณะทางทหาร (๕)         ๕    x        =    ๕    x        =    ๕    x        = 
        - วสัิยทศัน์ และความคิดในภาพรวม (๕)         ๕    x        =    ๕    x        =    ๕    x        = 
        - ความสามารถในการติดต่อส่ือสาร (๕)         ๕    x        =    ๕    x        =    ๕    x        = 

รวม (๘๐)         
 ๒.  พฤติกรรมการปฏิบัติงาน (๒๐ คะแนน) 
 ๒.๑ การปฏิบตัิตน (๓)         ๓     x        =    ๓     x        =    ๓     x        = 
 ๒.๒ การรักษาวนิัย (๕)         ๕     x        =    ๕     x        =    ๕     x        = 
 ๒.๓ มนุษยสัมพนัธ์ (๔)         ๔     x        =    ๔     x        =    ๔     x        = 
 ๒.๔ ความร่วมมือและการท างานเป็นทีม (๔)         ๔     x        =    ๔     x        =    ๔     x        = 
 ๒.๕  การตรงต่อเวลา (๔)         ๔     x        =    ๔     x        =    ๔     x        = 

รวม (๒๐)            
รวมทั้งหมด (๑๐๐)            

 
 

 คะแนนรวมของ (ผูป้ระเมิน คนที่ ๑ + คนที่ ๒ + คนที่ ๓)   =   .............… คะแนน  หารดว้ย ๑๕  =   ………….% 



ตอนที ่๔  สรุปผลการประเมินค่า 
  ๑. ผลการประเมินค่า  ๒. ผลการพิจารณาคุณสมบัติตามหลักเกณฑ์การประเมินที่ ทบ.   ก าหนด 

 ดีเด่น               ๙๐ %   ข้ึนไป          สมควรเล่ือนขั้น                ๑ ขั้น             ไม่เลื่อนชั้นเงนิเดือน, ค่าจา้ง และ/หรืองดรับเงินเพิ่ม(ต  ่ากวา่เกณฑ)์ 

 ดีมาก                     ๘๐ %  –  ๘๙ %    สมควรเล่ือนขั้น    ๐.๕ -   ๑ ขั้น           

 ดี          ๗๐ %  –  ๗๙ %   สมควรเล่ือนขั้น               ๐.๕ ขั้น           ยา้ยเขา้ประจ าหน่วย  (ต  ่ากวา่ ๖๐% ๒ คร้ังติดต่อกนั) 

 พอใช ้   ๖๐ %  –  ๖๙ %     สมควรเล่ือนขั้น        ๐ -  ๐.๕ ขั้น      

 ตอ้งปรับปรุง  ต ่ากว่า   ๖๐ %   ไม่สมควรเล่ือนขั้น                ปลด  (ต  ่ากวา่ ๖๐% หลงัจากปรับยา้ยเขา้ประจ าหน่วยแลว้ ๑ ปี) 

          

๓.  ความเห็นของผู้ประเมินคนที่ ๑   ๔.  ความเห็นของผู้ประเมินคนที่ ๒  

             -  จุดเด่น............................................................................................................................               -  จุดเด่น............................................................................................................................ 

...................................................................................................................................................... ...................................................................................................................................................... 

             -  ส่ิงท่ีควรปรับปรุงแกไ้ข/พฒันา.....................................................................................              -  ส่ิงท่ีควรปรับปรุงแกไ้ข/พฒันา..................................................................................... 

...................................................................................................................................................... ......................................................................................................................................................  

           -  แนวทางในการปรับปรุงแกไ้ข/พฒันา............................................................................                 -  แนวทางในการปรับปรุงแกไ้ข/พฒันา............................................................................      

...................................................................................................................................................... ...................................................................................................................................................... 

  

                                                 ลงช่ือ..........................................................................................                                                  ลงช่ือ.......................................................................................... 

                                                               (.....................................................................................)                                                                (.....................................................................................) 

                                                 ต าแหน่ง......................................................................................                                                                                                                                 ต าแหน่ง......................................................................................                                                                                

                                                                        ................./.................../..................                                                                                                                ................./.................../..................                                        
  

๕.  ความเห็นของผู้ประเมินคนที่ ๓ /ผูบ้งัคบับญัชาโดยตรง  ๖. ความเห็นของผู้รับการประเมินที่มีต่อผลการประเมินค่า 

             -  จุดเด่น........................................................................................................................................  

...................................................................................................................................................................       ๑. รับทราบผลการประเมิน และจะน าขอ้เสนอแนะของผูบ้งัคบับญัชาไป            

             -  ส่ิงท่ีควรปรับปรุงแกไ้ข/พฒันา................................................................................................                  พฒันางานในหน้าท่ีความรับผิดชอบใหดี้ข้ึน 

.................................................................................................................................................................       ๒. ขอ้คิดเห็นอ่ืน ๆ............................................................................................................... 

           -  แนวทางในการปรับปรุงแกไ้ข/พฒันา......................................................................................      ........................................................................................................................................................... 

...............................................................................................................................................................  

           -  ความเหมาะสมกบัสายงาน  หรือต าแหน่ง                                                             ลงช่ือ.......................................................................................... 

                    งานใน บก.  .............................................................................................................                                                                 (.......................................................................................) 

                    ผูป้ฏิบติั ...................................................................................................................                                                       ต าแหน่ง......................................................................................                                                                                

                    ต าแหน่งอ่ืน ๆ..........................................................................................................                                                                                       ................/.................../..................              

  

                                                 ลงช่ือ..........................................................................................  

                                                               (.....................................................................................)  

                                                 ต าแหน่ง......................................................................................                                                                                 

                                                                        ................./.................../..................                                         

  

 


